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Anunt:

in conformitate cu prevederile art. 7 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 33/2021 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alertd a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritatilor publice,

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti, cu sediul fin str. Dr.
Constantin Caracas, nr. 2-8, sector 1, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant de economist specialist gradul A, contract individual de munca, perioada nedeterminata
din cadrul Serviciului R.U.S.0.J.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de economist specialist gradul TA:
a) Diploma de licentd - specialitate: contabilitate si informatica de gestiune.

b) Diploma de bacalaureat.

¢) Diploma specializare IRU.

d) vechime: minim 6 ani i 6 luni in specialitate (economist);

¢) minimum 5 ani vechime in specialitatea Resurselor Umane, intr-o unitate sanitara publicd
din sectorul sanitar.

f) cunostinte de operare PC (Word, Excel,).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Centrului de Transfuzie Sanguind al
Municipiului Bucuresti in care se mentioneazi functia si postul pentru care se doreste sd candideze;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupid caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;







d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péna la data desfasurarii
primei probe a concursului.

- Actele previzute mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Concursul se va desfisura astfel:
-21.10.2021, ora 10.00 - proba scrisa;
-26.10.2021, ora 10.00 - proba interviu.

Concursul se va desfisura dupi urmitorul calendar:

- depunerea dosarelor de concurs: 10.09.2021-23.09.2021, de luni p&na vineri intre orele 08.00-14.00;
la sediul Centrului de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti, Str. Dr. Constantin Caracag
nr.2-8 Sector 1, Serviciul RUSOJ. Relatii suplimentare se pot obtine la tel 314053660 / int. 227.

- selectia dosarelor candidatilor: 04.10.2021;

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 15.10.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 18.10.2021, pénd la ora 10.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii: 19.10.2021, ora 10.00;

- proba scrisd: 21.10.2021, ora 10.00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 22.10.2021, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 25.10.2021, pand la ora 10.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 25.10.2021, ora 14.00;

- proba interviu: 26.10.2021, ora 10;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 27.10.2021;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 27.10.2021, pana la ora 10.00;

- afisarca rezultatelor la contestatii: 27.10.2021, pana la ora 14.00;

- afigarea rezultatelor finale: 27.10.2021.

Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare probid minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
j ma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

SEF SERVICIU R.U.S.0.J.,
Ec. MUNTEANU,loana

rets






BIBLIOGRAFIE
Concurs pentru ocuparea unui_post vacant de economist specialist gradul IA, contract
individual de muncai, perioada nedeterminati din cadrul Serviciului R.U.S.0.J.

1. LEGE Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd - Codul muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. LEGE-CADRU Nr. 153 din 28 iunie 2017 - privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

3. HOTARARE Nr. 153 din 29 martie 2018 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a
sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Santate si asistenta
sociala";

4. HOTARARE Nr. 905 din 14 decembrie 2017 - privind registrul general de evidentd a
salariatilor;

5. ORDIN Nr. 974 din 2 iunie 2020 - privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de
evaluare a personalului de executie si de conducere;

6. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158 din 17 noiembrie 2005 - privind concediile i
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;

7 ORDIN Nr. 869 din 9 iulie 2015 - pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice, precum i a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fard paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

TEMATICA

- Prevederi legislative din Codul Muncii;

- Contractul individual de munca;

- Timpul de munca si timpul de odihna;

- Salarizarea;

- Formarea profesionald;

- Sanitatea si securitatea In munca;

- Salarizarea personalului din sectorul bugetar;

- Acordarea sporurilor la salariu de baza in unitdtile sanitare;

- Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, incheierii si modificarii contractului
individual de munca ;

- Evaluarea performantelor salariatilor;

- Modul de calcul a concediilor medicale;

- Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, biolog, chimist, comitetul

director si personalul contractual;






